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Vision
Porte-parole de l’orthophonie et de 
l’audiologie à l’échelle nationale.

Mission
Faire progresser les professions d'orthophonie et d'audiologie et 
donner aux membres et associés les moyens d’optimiser les résultats 
en matière de communication, de santé et d’éducation pour tous.

Responsable : Les décisions du conseil 
d’administration sont transparentes et 
équitables sur le plan financier.

Axée sur les membres : Les décisions reflètent 
les priorités des membres et associés.

Fondées sur des données probantes :   
Les décisions sont fondées sur les meilleures 
connaissances et recherches disponibles.

Réceptive : Le plan stratégique offre la souplesse 
voulue pour réagir aux nouvelles possibilités et pour 
minimiser l’incidence des défis externes.

Inclusive : Tient compte de la diversité des 
cultures, des lieux et des pratiques de ses 
membres et associés.

Visionnaire : Les décisions sont guidées par les besoins à 
long terme des membres, des associés et du grand public, 
et elles sont orientées sur les prévisions et tendances 
sociales et politiques.

Valeurs

Introduction
Nous sommes la seule organisation nationale qui appuie et représente les orthophonistes, les audiologistes 

et les aides en santé de la communication, inclusivement, et nous le faisons avec passion. Ce faisant, nous 

défendons les intérêts des personnes ayant des troubles de la communication.
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Loredana Cuglietta, orth. agréée, O(C) 
Présidente

Message de la présidente du conseil 
d’administration d’OAC 

L’année 2022 a été marquée par une croissance et un succès immenses chez OAC.  

Je suis reconnaissante d’avoir eu la possibilité de travailler avec un conseil d’administration 

fort et consciencieux, ainsi qu’avec un personnel passionné et enthousiaste. Nous nous 

sommes concentrés sur le meilleur moyen de soutenir les professions en orthophonie et 

en audiologie en utilisant les commentaires des membres. Je suis fière de dire qu’OAC est 

une porte-parole qui représente nos professions avec force et efficacité.     

Pendant mon mandat comme présidente, OAC a terminé beaucoup de 

projets impressionnants. Pour moi, le point marquant est le travail réalisé 

pour avoir une représentation provinciale en Alberta (OAC-Alberta), en 

Ontario (OAC-Ontario) et en Saskatchewan (OAC-Saskatchewan). La mise sur 

pied de ces filiales d’OAC joue un rôle essentiel en garantissant aux provinces 

la capacité de se faire entendre tout en comptant sur l’appui supplémentaire 

d’autres membres ailleurs au pays. Beaucoup de membres sont emballés 

par le travail effectué dans ces provinces. Nous ne sommes qu’au début de 

l’aventure et je n’ai aucun doute qu’il existe encore un grand potentiel en ce 

qui concerne le soutien qu’OAC peut continuer de fournir aux orthophonistes 

et aux audiologistes à l’échelle provinciale et partout au pays.

Notre plan stratégique 2022 – 2025 contient plusieurs initiatives avant-

gardistes, dont l’engagement à atteindre le plus haut niveau d’équité, de 

diversité et d’inclusion (EDI). OAC a établi un comité d’EDI formé de divers 

membres qui ont un savoir expérientiel. Notre objectif consiste à intégrer ce 

travail dans tout ce qui est fait chez OAC. 

OAC continue d’exister grâce à votre engagement, chers membres 

et associés. Nos réalisations de la dernière année et nos réussites à 

venir ne sauraient être sans votre soutien. 

C’est grâce aux efforts de notre comité exécutif, de notre conseil 

d’administration, des membres de nos comités ainsi que de tous les 

membres et du personnel d’OAC que nous avons pu accomplir tout 

ce que nous avons fait au cours de la dernière année. Ce fut un réel 

honneur de vous servir en tant que présidente d’OAC.

Avec ma profonde gratitude,

Loredana Cuglietta
Loredana Cuglietta, Orth. agréée, O (C)  
Présidente
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Dawn Wilson, CAE
Chef de la direction d’OAC

L’année 2022 fut exceptionnelle et je me considère encore privilégiée d’occuper le poste de 

chef de la direction d’Orthophonie et Audiologie Canada. Malgré les tensions et les difficultés 

qui pèsent sur notre système de santé, les membres et associés d’OAC ne cessent de faire 

preuve d’une véritable résilience et de soutenir de nombreuses personnes aux prises avec 

des problèmes de santé de la communication dans divers milieux partout au pays. Je suis 

fière de pouvoir représenter des professionnels aussi passionnés et dévoués. Sachez que je 

demeure déterminée à mieux faire reconnaître nos professions.

Au cours de cette première année du nouveau plan 

stratégique 2022-2025, une grande partie de notre 

travail a consisté à progresser dans l’atteinte des trois 

principaux objectifs du plan, c’est-à-dire défendre les 

intérêts, informer et mobiliser. Parallèlement à ces 

trois objectifs, nous sommes déterminés à rehausser 

le soutien offert à nos membres et associés pour 

progresser vers l’atteinte de nos objectifs en matière 

d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI). Pour la première 

fois, nous avons formé un nouveau comité axé sur ce 

sujet et nous avons rassemblé des données sur l’EDI 

pendant la période de renouvellement de l’adhésion. 

Ces données nous permettront de mieux comprendre 

qui sont nos membres et de prendre des décisions qui 

tiennent compte de l’ensemble de la membriété. 

Tout au long de l’année, OAC a continué de grandir et 

d’évoluer aux côtés de ses professions. Pendant une 

bonne partie de l’année, nous nous sommes concentrés 

sur des changements au système afin de mieux vous 

servir et d’assurer la viabilité de l’organisation. Nous avons 

lancé une nouvelle base de données pour améliorer le 

processus de renouvellement et l’expérience générale 

vécue par nos membres, en plus de consacrer des 

ressources au développement d’une nouvelle structure 

interne qui a permis d’accroître l’efficience d’OAC 

et d’aider l’équipe de direction à se concentrer sur 

l’élaboration de ressources. 

Message de notre chef de la direction
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Message de notre chef de la direction

Je continue d’être fière des mesures prises pour poursuivre 

nos revendications auprès du gouvernement fédéral 

et des gouvernements provinciaux. L’année 2022 fut la 

première année du poste de gestionnaire des relations 

gouvernementales, lequel a permis d’accroître grandement 

notre présence partout au pays afin de défendre les intérêts de 

nos membres. Nous avons pris part à de nombreuses réunions 

avec des représentants du gouvernement pour soutenir nos 

objectifs en matière de défense des intérêts. Plus loin dans ce 

rapport, nous avons mis en lumière certains de ces sujets, ainsi 

que de nouvelles ressources professionnelles pour aider les 

membres et associés dans leurs propres démarches.

Au printemps, nous avons réussi la fusion de l’Association 

ontarienne des orthophonistes et audiologistes (AOOA) avec 

OAC afin d’unifier nos forces et de renforcer la position des 

professions au Canada, en plus de réaliser plus efficacement 

la vision et la mission des deux organismes. Parallèlement, 

le conseil d’administration d’OAC a donné le mandat de 

combler les lacunes en matière de défense des intérêts dans 

les provinces qui n’ont pas leur propre association provinciale. 

Cela a conduit à la création de postes consacrés à la défense 

des intérêts, formant ainsi OAC-Alberta et OAC-Saskatchewan. 

Même si la pandémie nous a obligés à prendre la décision 

difficile de passer d’un congrès en présentiel à un congrès 

entièrement virtuel pour l’orthophonie, j’ai tout de 

même eu la possibilité d’entrer directement en contact 

avec tellement de membres et de discuter de solutions 

créatives pour vous soutenir dans l’exercice de vos 

fonctions. Je continue de me passionner pour le travail que 

nous faisons et je maintiens mon engagement à soutenir 

nos membres et associés par notre travail collectif.

Cordialement,

 
Dawn Wilson, CAE

Chef de la direction d’OAC

6Orthophonie et Audiologie Canada
Rapport annuel 2022



Objectifs
Activités découlant de notre  

plan stratégique 2022-2025    
qui ont été réalisées en 2022

Les orthophonistes, les audiologistes et les aides 

en santé de la communication seront reconnus 

et valorisés pour les services essentiels qu’ils 

fournissent à la population du Canada.

DÉFENDRE 
LES  

INTÉRÊTS

OAC mobilisera les orthophonistes, les 

audiologistes et les aides en santé de la 

communication et s’appliquera à attirer et 

conserver ses membres et associés tout en 

répondant aux besoins de divers groupes.

MOBILISER

OAC sera le principal organisme à fournir du 

perfectionnement professionnel, des ressources 

et des recherches d’actualité à l’intention des 

orthophonistes, des audiologistes et des aides 

en santé de la communication au Canada.

INFORMER
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Défense des interets

1

Les orthophonistes, les audiologistes et les aides en santé de la communication 
seront reconnus et valorisés pour les services essentiels qu’ils fournissent à la 
population du Canada. 



Objectifs pour la 
défense des intérêts 
en 2022 :

DÉFENSE DES INTERETS

Élaboration d’une approche nationale 
pour la prestation de services 
d’orthophonie à l’intention des enfants.

Participation à l’élaboration de normes 
nationales pour les soins de longue durée.

Élaboration d’une approche nationale la 
prestation de services d’audiologie à des 
personnes de tous âges.

Meilleure sensibilisation à la nécessité 
d’avoir des services d’orthophonie et 
d’audiologie dans une variété de milieux.

OAC continue de mieux faire connaître les professions en étant 
leur porte-parole auprès des principaux décideurs et parties 
prenantes pour défendre leurs intérêts en se fondant sur des 
données probantes. En 2022, nous avons tenu plusieurs réunions 
avec de hautes instances gouvernementales afin de faire 
progresser la réalisation de nos objectifs de défense des intérêts, 
y compris des rencontres avec :

Coalitions pour défendre les intérêts

•	 le bureau du ministre de la Santé

•	 le bureau de la ministre des Aînés

•	 le Secrétariat fédéral responsable de l’apprentissage et de 
la garde des jeunes enfants

OAC continue de défendre les intérêts de ses professions avec 
HEAL et l’Extended Health Professionals Coalition (EHPC) sur des 
questions conjointes comme le maintien en poste et le recrutement, 
l’extension des soins primaires et la collecte de données sur les 
effectifs en santé. Dans le cadre de son travail avec HEAL et EHPC, 
OAC a rencontré les principaux décideurs qui suivent :

•	 M. Jean-Yves Duclos, ministre fédéral de la Santé

•	 Mme Carolyn Bennett, ministre de la Santé mentale et des Dépendances

•	 le président du Comité permanent de la santé  
du gouvernement fédéral
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DÉFENSE DES INTERETS

OAC a fait entendre le point de vue de ses 
professions en participant aux propositions 
suivantes faites au gouvernement fédéral :

•	 Proposition prébudgétaire au Comité permanent des finances, 
axée sur l’amélioration de l’accès aux services d’orthophonie et 
d’audiologie dans l’ensemble du Canada. 

•	 Présentation dans le cadre de la consultation sur 
l’élargissement du Programme d’exonération de 
remboursement du prêt d’études. OAC fait pression pour 
que les audiologistes, les orthophonistes et les aides en santé 
de la communication soient inclus dans le Programme canadien 
d’exonération du remboursement des prêts d’études.

La chef de la direction 
d’OAC a fait deux 
comparutions devant le 
Comité permanent de la 
santé de la Chambre des 
communes au sujet des 
études suivantes :

les effectifs en santé du Canada  

la santé des enfants  
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OAC-Alberta  

•	 Communications en cours et rencontre 
avec le bureau du ministre de l’Éducation et 
des représentants du ministère au sujet des 
améliorations à apporter au partenariat pour une 
prestation de services régionaux collaboratifs.

•	 Création de liens avec des membres de l’opposition officielle, 
ainsi qu’avec des intervenants du milieu de l’éducation, 
Alberta Health Services et des professionnels de la santé 
paramédicaux.

OAC-AOOA  

•	 Campagne de défense des intérêts menée pendant la période 
d’élection fédérale, entre autres dans les médias sociaux et par 
le biais d’une campagne épistolaire auprès des députés pour les 
sensibiliser au rôle de l’orthophonie et de l’audiologie ainsi qu’à 
l’importance d’appuyer le travail de nos professions.

•	 Sondage auprès des membres sur les conséquences des changements 
proposés au Programme d’appareils et accessoires fonctionnels (PAAF) et 
présentation des résultats au PAAF.

•	 Mise à jour des guides sur les honoraires pour les orthophonistes et les 
audiologistes.

•	 Collaboration constante avec une variété de parties prenantes et de coalitions 
de défense des intérêts sur des questions importantes pour nos membres. 

OAC-Saskatchewan  

•	 Rencontre avec Lisa Lambert, députée de Saskatoon Churchill-
Wildwood, et des représentants du bureau de Susan Nedelkov-
Anderson, sous-ministre adjointe au ministère de l’Éducation, 
au sujet de l’aide qu’OAC peut apporter à la Saskatchewan pour 
atteindre ses buts dans le dossier de l’apprentissage à la petite enfance.

•	 Rencontre avec les députées Vicki Mowat (Saskatoon-Fairview) et Erika 
Ritchie (Saskatoon-Nutana) à propos de ce qu’OAC et ses membres 
peuvent faire pour favoriser l’adoption de meilleures pratiques en soins de 
longue durée, y compris l’optimisation de la communication, de l’audition, 
de l’équilibre et de la déglutition. 

•	 Rencontre avec des représentants de l’Université de la Saskatchewan pour 
discuter du maintien en poste, du recrutement et de la formation pour nos 
professions dans la province.

DÉFENSE DES INTERETS

OAC-Alberta, OAC-AOOA 
et OAC-Saskatchewan
Les équipes provinciales chargées de la défense des intérêts 

ont été formées au printemps 2022. Elles se sont réunies une 

première fois à Ottawa pour établir les plans de défense des 

intérêts à partir des commentaires des comités régionaux de 

défense des intérêts et de ceux reçus de nos membres. Ces 

plans mettent l’accent sur les principales priorités de nos 

membres dans leur province. Depuis, les équipes ont obtenu 

d’importantes réunions avec des membres de l’Assemblée 

législative, des représentants de bureaux ministériels et de 

parties prenantes partageant nos intérêts.
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2

Informer
OAC sera le principal organisme à fournir du perfectionnement professionnel, 
des ressources et des recherches d’actualité à l’intention des orthophonistes, 
des audiologistes et des aides en santé de la communication.



En février, en raison de la pandémie de 
COVID-19, OAC a malheureusement 
dû convertir en événement virtuel de 
deux jours le Congrès 2022 d’OAC à 
l’intention des orthophonistes qui 
devait se tenir en présentiel à Vancouver 
pour une durée de trois jours. 

Congrès virtuel 
à l’intention des 
orthophonistes

INFORMER

868
participants inscrits

3,686
visionnements des 
séances enregistrées

20
séances

27
conférenciers

23
séances de 
communications libres

37
présentateurs 
de séances de 
communications libres

« Dans l’ensemble, le congrès était bien organisé et extrêmement 
formateur. La qualité des présentations et des conférenciers était 
excellente. La documentation était intéressante et pertinente. Merci 
pour tout le travail et la planification consacrés à cet événement. »

S A C  |  O A C
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INFORMER

Webinaires et 
webdiffusions

« Les webinaires sont 
l’un des avantages 
réservés aux membres 
d’OAC que je préfère. »

« J’adore ces webinaires 
et je suis tellement 
contente d’être de 
retour au sein d’OAC. »

12
webinaires organisés

4,339
webdiffusions visionnées

1,677
participants inscrits à des événements de 
perfectionnement professionnel d’OAC offerts en ligne

Traumatismes et orthophonie : 
ce qu’il faut savoir
Présenté par Anna Rupert

Webinaire en 
orthophonie le 

plus visionné

Webdiffusion la 
plus visionnée

Dépistage cognitif : importance, 
mise en œuvre et valeur clinique 
au sein de la pratique
Présenté par Regina Presley

Webinaire en 
audiologie le 
plus visionné
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INFORMER

Ressources professionnelles

Exposés de position

L’évaluation et l’intervention 
orthophonique pour les 
troubles de la déglutition et 
de l’alimentation du début à 
la fin de la vie  

Recours aux soins virtuels 
pour la prestation de 
services d’orthophonie et 
d’audiologie  

Nombre de cas et 
charge de travail des 
orthophonistes en milieu 
scolaire  

Énoncé de position sur le 
dépistage néonatal universel 
de l’infection congénitale à 
cytomégalovirus au Canada        

Collaborer en classe 
avec les enseignants  

Fiches de renseignement Fiches de renseignement

Aide-mémoire pour 
aider les élèves qui 
évoluent dans un 
milieu bilingue  
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https://www.sac-oac.ca/wp-content/uploads/2023/01/SAC-OAC_Evaluation_Intervention_for_Swallowing_Feeding_Disorders_across_the_Lifespan_FR_Draft_FINAL.pdf
https://www.sac-oac.ca/wp-content/uploads/2023/02/Virtual_Care_Position_Paper_FR.pdf
https://www.sac-oac.ca/wp-content/uploads/2023/02/Virtual_Care_Position_Paper_FR.pdf
https://www.sac-oac.ca/wp-content/uploads/2023/02/SAC_Position_Paper_-_S-LP_Caseload_and_Workload_Issues_in_Schools_FR.pdf
https://www.sac-oac.ca/wp-content/uploads/2023/02/SAC_Position_Paper_-_S-LP_Caseload_and_Workload_Issues_in_Schools_FR.pdf
https://www.sac-oac.ca/wp-content/uploads/2023/02/SAC_cCMV_Position_statement_FR.pdf
https://www.sac-oac.ca/wp-content/uploads/2023/02/SAC_cCMV_Position_statement_FR.pdf
https://www.sac-oac.ca/wp-content/uploads/2023/02/Collaboration_with_Teachers_FR.pdf
https://www.sac-oac.ca/wp-content/uploads/2023/02/Dual_language_Final_FR.pdf


Chaque année, OAC consacre le mois de mai à la sensibilisation du public à 

l’égard de la santé de la communication. Cette année, nous voulions surtout 

attirer l’attention sur l’importance d’accéder à des services d’orthophonie et 

d’audiologie dans les centres de soins de longue durée. 

Ressources du Mois de 
la parole et de l’audition

INFORMER

Orthophonistes, pour vous soutenir  

Audiologistes, pour vous soutenir  

Membre indispensable de votre 
équipe de soins de longue durée  

Fiches de renseignement

118
participations au 
concours pour 
enfants

10,000+
pages visitées au paroleetaudition.ca

FPO

Disclaimer: Contest prize. This contest form is for children aged 6 to 11 years at the time of contest entry. We encourage SAC members and associates to distribute 
contest info. We will award one $100 gift card redeemable at Chapters/Indigo for the best entry in each of the three contest groups: 5 years and under, 6–8 years and 
9–11 years. Submissions must be sent to SAC by June 1, 2022 by email (pubs@sac-oac.ca). All entries become permanent property of SAC.

Colour Simon and submit your entry to win a $100 gift card.

CATEGORY: 5 YEARS AND UNDER

Phone number Email

SAC member/associate name

My age

My name

Help 
Simon the Owl 

celebrate 
Speech and 

Hearing Month!

 www.speechandhearing.ca
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https://paroleetaudition.ca/wp-content/uploads/2022/05/Speech-language_FRENCH-FINAL-FINAL.pdf
https://speechandhearing.ca/wp-content/uploads/2022/05/Audiologist_E_WEB.pdf
https://speechandhearing.ca/wp-content/uploads/2022/05/Long-term_Final-Final.pdf
https://paroleetaudition.ca/wp-content/uploads/2022/05/Speech-language_FRENCH-FINAL-FINAL.pdf
https://speechandhearing.ca/wp-content/uploads/2022/05/Audiologist_F_WEB.pdf
https://paroleetaudition.ca/wp-content/uploads/2022/05/Long-Term-Final-FR.pdf
http://paroleetaudition.ca


Pour mieux sensibiliser le public à l’égard de l’aphasie et de l’importance des 
services d’orthophonie dans le soutien des personnes qui en sont atteintes, 
Orthophonie et Audiologie Canada (OAC) a établi un partenariat avec le Centre 
d’aphasie d’Ottawa pour dresser le portrait de quatre clients du centre.

Two Profiles from Our Website

Joan a reçu un diagnostic 

d’aphasie après un AVC, il y a 

trois ans. Mère de deux adultes, elle 

venait d’arriver à la maison après un 

événement à l’église quand son époux 

a remarqué un changement dans son 

élocution. Il l’a tout de suite conduite à 

l’hôpital.

Lorsqu’on lui a demandé quelles 

répercussions l’aphasie avait sur sa vie, 

Joan a expliqué comment elle se sent 

lorsqu’elle a de la difficulté à trouver les 

bons mots.

Lisez les quatre profls sur  oac-sac.ca

Portraits : Vivre 
avec l’aphasie 

INFORMER

L’aphasie est un trouble de la 
communication qui survient 
lorsqu’une ou plusieurs zone du 
cerveau qui contrôle le langage est 
endommagée. 

Cela n’altère pas l’intelligence. La cause la plus 

courante est l’accident vasculaire cérébral (AVC). 

Cependant, certaines personnes sont atteintes 

d’un trouble progressif nommé aphasie primaire 

progressive (APP). Les personnes qui souffrent 

d’aphasie peuvent avoir de la difficulté à parler, à 

écouter, à lire et à écrire.

Plus de 100 000 Canadiennes et Canadiens 

vivent avec l’aphasie. Pourtant, ce trouble 

demeure peu connu. Les orthophonistes et les 

aides en santé de la communication travaillent 

auprès des personnes atteintes d’aphasie pour 

les aider à acquérir des stratégies qui les aideront 

à communiquer. Ce soutien peut être fourni 

individuellement ou en groupe.

Christina a reçu un diagnostic d’aphasie 

après un AVC subi il y a dix ans. Comme 

bien des gens, elle n’avait jamais entendu 

parler d’aphasie avant de se retrouver 

incapable de parler à cause de son AVC.

Lorsqu’on lui a demandé quelles 

répercussions l’aphasie avait sur sa 

vie, Christina a dit qu’elle essaie de se 

concentrer sur le positif, mais elle admet 

que ce n’est pas toujours facile.
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https://www.sac-oac.ca/fr/resources-de-pratique/trousse-a-outils/sensibilisation-a-lavc/


La Revue canadienne d’orthophonie et d’audiologie (RCOA) est 

une revue en ligne révisée par des pairs, qui traite de pratique 

clinique et qui s’adresse aux audiologistes, aux orthophonistes 

et aux chercheurs. Il s’agit de la seule revue bilingue du genre au 

monde. Sa publication est possible grâce à OAC.

Revue canadienne 
d’orthophonie et 
d’audiologie (RCOA)

INFORMER

publié en 202246
Volume

4 numéros

Domaine

16 orthophonie

5 audiologie

16 articles sur des travaux 
       de recherche

2 notes de recherche

1 articles de contenu clinique

21 
articles
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https://cjslpa.ca/
https://www.cjslpa.ca/detail.php?lang=fr&ID=1319
https://cjslpa.ca/detail.php?ID=1319&lang=en


INFORMER

En 2022, OAC a lancé le balado « Shining 
Lights: School S-LP Podcast », animé 
par Dre Lisa Archibald de l’Université 
Western. Dans chaque épisode, 
Dre Archibald, discutera avec des 
spécialistes des innovations dans le 
domaine de l’orthophonie en milieu 
scolaire. OAC tient à témoigner sa 
reconnaissance à Dre Archibald pour sa 
collaboration à l’élaboration du balado 
Shining Lights et pour son soutien dans 
la réalisation de cette initiative.

4
épisodes

Sujet des épisodes

•	 Travailler en équipes interdisciplinaires

•	 Facteurs qui influencent la prestation des services 
d’orthophonie en milieu scolaire 

•	 Programmes d’intervention langagière (LITES)

•	 Modèles de prestation de services 

Épisode 1: Carolyn Hovey-
Johnson  

Épisode 3: MaryAnn 
Schouten  

Épisode 2: Melinda Hinch  

Épisode 4: Debbie Maund    
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https://www.sac-oac.ca/fr/perfectionnement-professionnel/sac-shining-lights-s-lp-schools-podcast/
https://open.spotify.com/show/12rWo2LBiwzgDIAPd5EFuP
https://soundcloud.com/user-92684889/shining-lights-episode-1-carolyn-hovey-johnson
https://soundcloud.com/user-92684889/shininglights-maryann-schouten
https://soundcloud.com/user-92684889/shining-lights-podcast-episode-2-melina-hinch
https://soundcloud.com/user-92684889/shininglights-debbie-maund


Certification

INFORMER

65 % des 
membres d’OAC 
sont certifiés

4,862
membres certifiés

259 membres inscrits au Programme 
de certification provisoire

Catégories d’intérêts 
professionnels les plus 
courantes en audiologie

1. �Dispositifs d’amplification et 
d’écoute assistée

2. Audition chez l’adulte

3. �Audition pédiatrique

Catégories d’intérêts 
professionnels les plus 
courantes en orthophonie 

1. �Développement de la parole,  
du langage et de la alphabétisation 

2. �Déglutition chez l’adulte

3. �Suppléance à la communication (SC)

37 % des membres certifiés avec au moins une 
catégorie d’intérêts professionnels
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Mobiliser 
OAC mobilisera les orthophonistes, les audiologistes et les aides en santé de la 
communication en concentrant ses efforts sur le fait d’attirer des membres et 
associés et de les conserver tout en répondant aux besoins de divers groupes.



Membres
L’équipe chargée des adhésions aide les membres et associés d’OAC en 
leur offrant d’importants programmes comme ceux des bourses d’études, 
du mentorat, des rabais et de l’assurance-responsabilité professionnelle.

MOBILISER

Afin de trouver des solutions pour soutenir les membres et 
associés d’OAC en matière d’équité, de diversité et d’inclusion 
(EDI), nous avons mis sur pied un comité d’EDI. Il a pour 
mandat de tenir compte du rapport sur l’équité, la diversité 
et l’inclusion soumis par HRx et de commencer à nous faire 
progresser à ce chapitre.

58 jumelages en orthophonie
4 jumelages en audiologie

« J’ai terriblement apprécié mes communications 
avec ma mentore. Elle a l’art de me mettre à l’aise 
et confiante chaque fois qu’on discute. Je me 
trouve tellement chanceuse de compter sur une 
audiologiste qui bénéficie d’une riche expérience! »

Mentee

7,500
membres et  

associés d’OACs

229
étudiants associés récemment 
diplômés devenus membres ou 

associés d’OAC

62
participants au programme de mentorat 

d’OAC jumelant de nouveaux cliniciens 
avec des cliniciens d’expérience

Diversité, équité et inclusion
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Prix et bourses d’études

MOBILISER

Prix du mentorat André Lafargue
Maureen Penko, M. Sc., orth. agréée

Prix d’excellence pour les aides en santé 
de la communication
Andrea Little

Prix du rédacteur en chef de la RCOA
Janis Oram Cardy, Ph. D., O(C) 
B.J. Cunningham, Ph. D., O(C) 
Olivia Daub, Ph. D., orth.

Récipiendaires d’une bourse de 
recherche clinique
Carolyn Knoechel 
Cassandra Kerr 
Shannan Love

27
bourses d’études ont été attribuées

36,250 $
total des bourses attribuées

Donateurs des bourses

La famille Beach  
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https://elksfundforchildren.com/
https://www.kidspeech.ca/#!/home
https://www.sac-oac.ca/joining-the-profession/scholarships/


Médias et médias sociaux

MOBILISER

sur les appareils 
auditifs en vente libre 
au Canada   

1 
Déclaration 
officielle

16 Entrevues 
de CBC Radio 
Syndication
sur les appareils 
auditifs en vente libre 
au Canada   

Lettre au 
rédacteur 
en chef du 
Globe & Mail
sur les appareils 
auditifs en vente libre 
au Canada

Sujets les plus fréquents 
sur Facebook

Sujets de gazouillis 
les plus fréquents

Sujets les plus fréquents 
sur LinkedIn 

Sujets les plus fréquents 
sur Instagram
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https://www.sac-oac.ca/tune-into-cbc-radio-in-your-city-to-hear-julia-kennedy-sac-director-of-audiology-or-jerri-lee-mckay-audiologist-former-sac-board-chair-discuss-otc-hearing-aids/
https://www.sac-oac.ca/wp-content/uploads/2022/10/SAC_Official_Statement_on_OTC_Hearing_Aids_EN.pdf
https://www.sac-oac.ca/tune-into-cbc-radio-in-your-city-to-hear-julia-kennedy-sac-director-of-audiology-or-jerri-lee-mckay-audiologist-former-sac-board-chair-discuss-otc-hearing-aids/
https://www.sac-oac.ca/wp-content/uploads/2022/10/SAC_Official_Statement_on_OTC_Hearing_Aids_EN.pdf


Tout au long de l’année 2022, 
plusieurs comités ad hoc et 
comités permanents ont contribué 
au travail d’OAC. Ces comités sont 
composés de personnes qui ont 
généreusement donné de leur 
temps pour aider OAC à soutenir 
ses membres. Ces groupes 
jouent un rôle essentiel dans 
la production des ressources 
offertes par OAC. Sans leur 
engagement, leurs compétences 
et leurs idées, nous ne pourrions 
avancer dans notre travail. 

Merci •	 Comité d’appel d’OAC 

•	 Comité des prix et de la reconnaissance d’OAC 

•	 Comité des bourses de recherche clinique d’OAC 

•	 Comité d’éducation d’OAC 

•	 Comité des nominations d’OAC 

•	 Exposé de position du Comité des bourses d’OAC : Le rôle des 
orthophonistes en soins de longue durée  

•	 Groupe de travail de l’Événement d’audiologie

•	 Comité ad hoc sur les services d’orthophonie en milieu scolaire dans un 
contexte multilingue 

•	 Comité ad hoc sur les questions relatives à la charge de travail des 
orthophonistes en milieu scolaire

•	 Comité ad hoc sur l’évaluation et l’intervention orthophonique pour les 
troubles de la déglutition et de l’alimentation du début à la fin de la vie 

•	 Comité ad hoc sur le recours aux soins virtuels pour la prestation de 
services d’orthophonie et d’audiologie

•	 Comité ad hoc chargé de l’énoncé de position sur le dépistage néonatal 
universel de l’infection congénitale à cytomégalovirus au Canada 
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Conseil 
d’administration

Présidente

Loredana Cuglietta, 
orth. agréée, O(C)

2e vice-présidente 

Susan J. Wagner, B. Sc. (SPA) M. 
Sc., orth. agréée OAOO, O(C)

1re vice-présidente

Andrea Bull, M. Sc.,  
aud. agréée, RHIP, Aud(C)

Directrice

Patty Matsuo, O(C) (ON)

Administratrice-étudiante 

Danielle Busayong, 
étudiante en orthophonie (BC)

Directrice

Kelly Root, O(C) (QC)

Directrice

Shari Linde, M. Sc.,  
orth. agréée

Directrice

Ozi Jones, O(C) (ON)

Directrice

Darin Quinn, B. Sc.,  
M. Sc. Orth.

Directrice – aides en santé 
de la communication

Gillian Purdy, B.A., CDA

Directrice

Christine Santilli,  
M. Sc., aud. agréée, Aud(C)

Nous tenons à remercier notre 
conseil d’administration de 
2022-2023 pour son leadership 
au cours de la dernière année. 
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